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V ramci projektu OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Zkvalitnéni a inovace pfipravy budoucich
uditelt na MUNI? na Pedagogické fakulté Masarykovy univerzity vznikla sada manudlt pro
studenty ucitelstvi a ucitele z praxe. Spole¢nym cilem manual je vést studenty ucitelstvi
k reflektivnimu hodnoceni riznych aspektii vlastni vyukové praxe ¢i pregradudlni ptipravy za
ucelem jejich zlepSeni. Zaroven bylo ambici autor poskytnout budoucim uciteliim nastroje,
které jsou zalozené na vyzkumu, ale svym jazykem vychdazeji vstfic ¢tenarim z pedagogické
praxe.

Na vzniku manualt se podileli nejen akademicti pracovnici, ale také vyucujici na danych typech
Skol a studenti. Je tedy vysoky ptedpoklad, Ze svému tcelu budou slouzit efektivné. Manudly
navazuji na ptrehledovou knizni publikaci Postupy a ndstroje pedagogické evaluace pro
(budouci) ucitele. V ni je evaluace pfedstavena jako oblast vyzkumu a praxe, jsou zde rozliSeny
rizné typy evaluaci z hlediska jejich aktéri a déle je zde predlozen model kvality vzdélavani,
ktery slouzi ke strukturaci a popisu dostupnych domécich evalua¢nich rdmcii, metod a nastroji
vyuzitelnych (budoucimi) uciteli v praxi (Janik et al. 2021).

Manudly pokryvaji oblasti pedagogiky, primarni pedagogiky, transdisciplindrni didaktiky,
didaktiky anglického jazyka a inkluzivniho vzdélavani. Tematicky se zaméfuji na jadrové
dovednosti ucitele, pedagogické praxe, hodnoceni kvality vyuky, hodnoceni ucebnic
(anglictiny) a efektivni realizaci inkluzivniho vzdélavani. I pfes tematickou rozriiznénost je
dodrzena jednotici struktura manuald: v uvodni Casti je nastinéna dand problematika, poté je
pfedstaven konkrétni néstroj a navod k jeho pouziti. V ptilohdch je potom dany ndstroj
plnotextové k dispozici. Jednotlivé néastroje predstavime v nasledujici ¢asti této zpravy:

Manudl s ndzvem Pripravenost studenta ucitelstvi: sebehodnoceni v jadrovych dovednostech
vyuky je ptispévkem do problematiky evaluace ucitelského vzdélavani napfi¢ obory. S ohledem
na riiznost a specificnost jednotlivych vzdélavacich programii nastroj neusiluje o absolutni
normativni vyc€et narokti na absolutorium, nybrz nabizi zjednoduSeny vhled do nékolika oblasti
ucitelskych kompetenci, které se jevi byt prufezové napfi¢ profesnimi standardy u nas i v
zahrani¢i. V manudlu predstaveny kvantitativné pojaty hodnotici nastroj (dotaznik) se zaméiuje
na rozvoj praiezovych ucitelskych dovednosti studentii — budoucich ucitelit zakladnich skol.
Utelem nastroje je poskytnout vzd&lavatelim ugitelti jednoduchy sumativni néstroj, kterym
mohou podchycovat a porovnavat aktualni stav a vyvoj subjektivné vnimané Grovné profesni
pfipravenosti studentli uclitelstvi a absolventli oborti ucitelstvi v jadrovych vyukovych
dovednostech. Umoziiuje srovnani studentl naptic rocniky a obory. Vysledky dotazniku nemayji
za cil poskytnout celkovy obraz o kvalité studijnich programi, ale o subjektivné vnimané
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urovni vybranych dovednosti, na kterych se shodli ¢lenové dvou tymi vzdélavajicich ucitele
(Kratochvilovd et al, 2022). Odkaz na plny text manudlu je dostupny zde:
https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/2208.

Manudl s ndzvem Sada nastroju pro (sebe)hodnoceni studentii na souvislé praxi vznikl v reakci
na zmény v profesni pfiprave studenti pétiletého magisterského studijniho programu Ucitelstvi
pro 1. stupent zdkladni Skoly na Pedagogické fakult¢ Masarykovy univerzity. Cilem zmén je
efektivnéjsi a diikladnéjsi propojovani teorie a praxe. Nedilnou slozkou takto pojaté ptipravy
studentil je promySleny systém reflektovanych praxi, ktery je nastaven tak, aby sméfoval k
rozvoji profesnich kompetenci studentli, dotvarenych na zdklad¢ sebereflexe a reflexe
vzdélavaci reality, a pfipravil ho na plnohodnotné zvladnuti role ucitele 1. stupné zakladni
$koly. Hodnotici nastroj je uréen predev§im studentiim v programu Ugitelstvi pro 1. stupen ZS,
fakultnim i spolupracujicim provéazejicim uciteliim a fakultnim metodikiim praxe. Jeho snahou
je prispét ke zkvalitnéni praktické profesni piipravy uciteli nejen na Pedagogické fakulté
Masarykovy univerzity, ale ma byt inspiraci i pro dalsi fakulty pfipravujici budouci ucitele
(Vystrcilova et al., 2022). Odkaz na plny text manudlu je dostupny zde:
https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/2209.

Manudl s ndzvem Metodika 3A: Nastroj pro reflexi vyuky a hodnocent jeji kvality predstavuje
metodicky postup reflexe a analyzy vyuky spojeny s hodnocenim kvality vyuky a s navrhem
zlepSujicich zmén — tzv. alteraci vyuky. 34 v jejim nazvu je odvozeno od tii zakladnich krok,
kterymi postupuje didakticka analyza vyuky: anotace (tj. popis vyukové situace a jejiho SirSiho
kontextu), analyza (tj. podrobny didakticky rozbor klicovych situaci vyuky) a alterace (tj. navrh
didaktické zmény, kterd ma pfinést zvySeni kvality vyuky). Pojeti metodiky 3A vychdzi
z didaktické koncepce, ve kterém se ugitel v prvnim kroku zamysli nad otazkou Cemu budu
vyucovat? / Co se zaci nauci? a od odpovédi na ni odvozuje volbu vyukovych postupd, tj. Jak
budu vyucovat? / Jak budou zici ptfi uceni postupovat? Lze tedy fici, ze metodika 3A je
obsahové zamétend. Diivod je nasnadé: bez vzdélavaciho obsahu, a tedy bez konceptt, které
do vyuky vstupuji z kultury a jejich oborti, by nebylo ¢emu se ucit. Tim se ptistup uplatnény
v tomto ndstroji odliSuje od pfistupli akcentujicich procesualni stranku vyuky. Metodika 3A
diky svému piiklonu ke vzdélavacimu obsahu je uplatnitelnd v oborovédidaktické slozce
ucitelské piipravy, ale i pro rozvoj praxe zejména v oborovych didaktikdch a v
transdisciplinarni didaktice (Janik et al., 2022). Odkaz na plny text manudlu je dostupny zde:
https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/2211

Metodika Evaluation of ELT textbooks: A Handbook for Trainee Teachers je jedina, kterd je
v napséna v anglictin¢ a je tak ur¢ena ptedevsim pro (budouci) ulitele anglictiny. V metodice
se vychazi z ptedpokladu, Ze ucebnice piedstavuji dilezity zdroj pro vzdélavani, prestoze se
stale vice nabizi moZznosti vyuzit nové technologie. Pro vyuku anglického jazyka (ELT) jsou na
trhu k dispozici stovky ucebnic pro rizné ucely a rizné typy studentil a zaki z hlediska jejich
veéku, komunikaénich dovednosti v angli¢tin€ ¢i specifickych potieb. Kazda ucebnice ma své
silné¢ a slabé stranky a neexistuje jedind idedlni ucebnice. Proto je tfeba hledat optimalni
ucebnici, ktera pravdépodobné pomize urcité skupiné studentli dosahnout stanovenych cila.
Proto budouci ucitelé anglictiny musi byt pfipraveni hodnotit ucebnice; musi byt obeznameni s
teorii, metodami, technikami a néstroji pouzivanymi pii hodnoceni. Tento manual si klade za
cil zprostfedkovat jim pfistupy k hodnoceni ucebnic anglictiny v kontextu Skolniho vzdélavani
a ukazku konkrétniho nastroje hodnocent, véetné pokynii pro jeho pouziti (Cernd, 2022). Odkaz
na plny text manuélu je dostupny zde: https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/2207



V manudalu Efektivita prace ucitele v inkluzivnim vzdélavani: Sebehodnotici nastroj pro
studujici pedagogickych oboru se autofi vénuji predpokladim pro efektivni inkluzivni
vzdélavani. V uvodu textu se autofi zamysli nad tim, jaké znalosti, dovednosti, postoje a
kompetence by si méli zaci odnést ze zakladni Skoly do Zivota. V manudlu se vychazi z
ptedpokladu, ze velka ¢ast kompetenct, které se tykaji komunikace, spolupréce, a také postojt,
se nejlépe buduje v inkluzivnich Skolach, tedy Skolach, ve kterych se zrcadli piirozena
rozmanitost spolec¢nosti. Takova vzdélavaci prostfedi kladou vysoké naroky na praci ucitele.
Jednim z vyznamnych faktort, které ovliviiuji ucitelovu GspéSnost, je to, jak sdm sebe vnima a
jak hodnoti svou schopnost ovlivnit at’ uz uceni, nebo chovani zakl ¢i spolupraci rodiny.
Sebeucinnost (self-efficacy), jak je tento koncept pojmenovan, piedstavuji autorky studujicim
pedagogickych oborl a ptinasi nastroj, jimz mohou nahlédnout na to, jak sami sebe hodnoti, a
nasledné stanovit plan rozvoje v oblastech, kde se citi méné jisti a manual jim k tomu ma
napomoci (Vadurova et al.,, 2022). Odkaz na plny text manudlu je dostupny zde:
https://munispace.muni.cz/library/catalog/book/2210.

Pii tvorbé nastroji prezentovanych v manudlech se nepostupovalo nahodile. Autofi vychazeli
z predpokladu, Ze (didakticky) vyzkum vyuky je nejpromyslenéjsim zpiisobem jeji profesni
reflexe, kterou se zabyvaji vyzkumnici v nejtésnéjsi spolupraci s vyucujicimi. To se promitlo
do metodologickych postupil pfi navrhovani a ovéfovani nastrojli. Nastroje byly sestavovany
nejen na zdklad¢ operacionalizace teoretickych konstruktd, ale bylo vyuzito i dosavadnich
poznatkl vyzkumnikd z ptedchozich vyzkumnych Setfeni a podnéti z pedagogické praxe.
Vyzkumny vzorek pro pilotni ovétovani tvoftili jak ucitelé z praxe, tak studenti ucitelstvi a jejich
pocet se pohyboval od N =12 azdo N =264 v zavislosti na povaze ovérovani. V rdmci pilotniho
ovefovani bylo pristoupeno bud’ ke statistické validizaci polozek danych nastroji, nebo
k obsahové validizaci (budoucimi) uciteli. Autofi néstroji se zaméfili také na reliabilitu
nastrojl, jejich ¢asovou naro¢nost a srozumitelnost. Textovy popis nastrojli autofi upravovali a
opatfovali grafickymi prvky tak, aby byl svym adresatim co nejlépe pfistupny. Pilotni
ovetovani zajistilo, Ze jsou nastroje spolehlivé z hlediska obsahu a uZivatelsky privétivé.
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